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The future is equal - das heif3t, Karriere ist divers geworden.

Karriere zu machen kann bedeuten, eine ausgewogene Work-Life-Balance
zu haben. Aber auch, einen sozialen Fubabdruck zu hinterlassen, Familie und
Beruf unter einen ,guten Hut” zu bekommen oder sich selbst zu verwirk-
lichen. Karriere ist also vor allem eines - zum Gluck im Wandel. Doch da sich
Rollenklischees hartnéckig halten, gibt es fur Frauen im Berufsleben beson-
dere Herausforderungen. Zum Beispiel beim Wiedereinstieg nach der Fami-
lienzeit oder einer beruflichen Neu- oder Umorientierung.

Jobplanung ist auch Lebensplanung. Dabei ist es uns wichtig, Ihr Erwartungs-
management zu besprechen, denn viele gehen bei der Berufssuche immer
noch davon aus, dass sie irgendwann ein Aha Erlebnis haben und sich da-
nach alles dndert und man weif3, was als ndchstes zu tun ist. Solche Entschei-
dungen und Entwicklungen sind jedoch Prozesse, die an der einen oder an-
deren Stelle immer wieder kritisch hinterfragt werden durfen. Coaching bietet
die Moglichkeit diesen Weg zu verkurzen.

Wir begleiten Sie auf Inrem Weg zu mehr Entscheidungssicherheit. Ge-
meinsam mit unseren einfuhlsamen Profis gehen wir mit Ihnen den ersten
Schritt in eine erfullte, berufliche Zukunft. Persdnlich, mit Ihren Fragen, WUn-
schen und Zielen im Fokus. Wir beraten Sie umfassend rund um alle Erfolgs-
faktoren fur Frauen im Beruf.

GUTE BERATUNG FANGT MIT EINEM
GUTEM GEFUHL AN

- 11 Coaching (nur Sie und der Coach)

- langjahrig erfahrene, top ausgebildete Business
Coaches

- Ausrichtung des Coachings auf lhre individuellen
Bedurfnisse

- ISO Zertifizierung

- Methodenkompetenz

- RegelmdaBige Weiterbildung der Business Coaches

- Héchste Integritét

- RegelmdBiges Feedback & Ratings
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1. STANDORTBESTIMMUNG

Wir schauen uns genau an, wo Sie gerade stehen und wo Sie hin-
wollen. Deshalb beginnen wir mit unserer Persdnlichkeitsanalyse
und Standortbestimmung. Denn ein Job sollte immer auch mit der
personlichen Berufs- und Lebensplanung Ubereinstimmen, wenn er
zufrieden machen soll.

2. KOMPETENZANALYSE

Nach der Persénlichkeitsanalyse, schauen wir uns lhre Kompeten-
zen im beruflichen Kontext an. Wo sind Ihre Talente und Stérken?
Welche negativen Glaubenssdtze haben Sie? Was treibt Sie an?
Welche beruflichen Interessen und Uberfachlichen Kompetenzen
bringen Sie fur den Arbeitsmarkt 4.0 bereits mit?

3. TRANSFER - KARRIEREPLANUNG

Sie wissen jetzt wo Sie stehen, wo Sie hinwollen und welche Fahig-
keiten Sie auszeichnen. Mit unseren Tools finden Sie schnell heraus,
welche Unternehmen und Strukturen zu Ihnen, Ihrer Persénlichkeit
und lhrer Lebensplanung passen. Was sind ideale Arbeitszeitmodel-
le? Wie kénnen Sie |hre Vorstellung von ,Beruf, Familie und Karriere”
zufriedenstellend umsetzen? Welche Aufstiegs- und Fortbildungs-
madglichkeiten erwarten Sie von einem zukunftigen Arbeitgeber?

4. PERFORMANCE MAP

Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir einen individuellen Plan wie Sie
Ihren beruflichen Winschen Stuck fur Stuck ndher kommen und
welche konkreten Handlungsschritte dazu nétig sind.

5. ZUM NACHLESEN - IHR GUIDELINE-KIT

Nach der Beratung erhalten Sie Ihr individuelles Guide Line Kit mit
allen Ergebnissen, Empfehlungen und lhren persénlichen Notizen
zum Nachlesen. So behalten Sie Ihre Ziele stets im Auge.

COACHING
AUCH ONLINE
MOGLICH

COACHING ZU 100 % FORDERBAR

Das Einzelcoaching umfasst 20 Einheiten G 45 Minuten. Die Kosten kdnnen mit einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der Agentur fur Arbeit oder des Job-
centers zu 100 % geférdert werden.

Stichwort: Agiles Berufscoaching | MaBnahmenummer: 843/32/24

Rufen Sie uns an oder buchen Sie online einen Info-Termin auf unserer Website. Gerne
beantworten unsere Experten lhre Fragen in einem telefonischen Gesprdch.
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